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ALVSBYHUS

VD Kent Johansson har ordet

Alvsbyhus AB grundades 1944 av min farfar Géran Johansson och hans vian Gunnar Johansson och
hade fran borjan namnet Norrfjardens Traféradling och var inriktade pa tillverkning av fardiga
inredningar till i forsta hand flerfamiljshus. Verksamheten utvecklades under 1950-talet till att
omfatta produktion av hus i moduler som fardigstalls i fabrik.

Det férsta huset levererades 1960 och Alvsbyhus dr idag Sveriges stérsta smahustillverkare med
totalt mer an 45 500 hus. Foretaget har sedan starten varit familjedgt och gatt i arv genom slakten
Johansson, sedan 1995 dr Mellby Gard AB hilftenégare. Idag levererar Alvsbyhus till den svenska,
finska och norska marknaden och produktionsanlaggningar aterfinns i Sverige och Finland.

Husen ar ett resultat av strategisk planering, bra materialval och energieffektiva installationer i
kombination med duktiga medarbetare, lang erfarenhet och aktiv utveckling och forskning. Alla dessa
parametrar gor att vi kan tillverka hus med hog kvalitet till marknadens lagsta pris pa ett for kunden
anpassat satt.

Vi vill att alla ska kunna leva bekymmersfritt i ett nyckelfardigt hus och samtidigt ha ett rikt liv. Darfor
utvecklas vi standigt utifran vad som ar bast ur kund och darmed hallbarhetsperspektiv.

Det mesta i ett Alvsbyhus tillverkas i de egna produktionsanlidggningarna i Alvsbyn, Bjarnum samt
Kauhajoki i Finland. Alvsbyhus tillverkar inte bara det fardiga huset utan dven till exempel inredningar
i de egna fabrikerna. Var kvalitetssakring ar unik nar vi har mojligheten att styra materialet som
husen byggs av. Bland annat genom att vi har total kontroll pa traforadlingen fran inkdp av stockarna,
fran FSC-certifierat skogsbruk, via vart egna sagverk till vara hus.

Med ett eget sagverk har vi full kontroll pa ravaran fran timmerleverans till fardiga hus. Spill skickas
vidare till antingen pappersbruk eller fjarrvarme. Via Alvsbyns kraftvirmeverk virmer vi, som
exempel, upp hela husfabriken i Alvsbyn. Det ar ett miljévanligt och hallbart satt att anvinda
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restmaterialet samtidigt som miljon paverkas positivt. Vi vairmer dven upp personalens sporthall med
fjarrvarme. Allt cellulosaflis gar sedan till massaindustrin.

Ett ytterligare steg i att forbattra hallbarhetsfragorna avseende energi- och resurshushallning gjordes
under 2017 da en ny produktionslinje togs i bruk for att kunna tillverka en helt ny yttervagg.

Denna bestar av en treskiktsvagg med over 300 millimeter isolering, vilket utvecklats for att klara de
allra tuffaste vaderleksforhallandena. | och med denna vagg sa framtids sakrar vi var konstruktion for
inforandet av EU:s Nara nollenergidirektivet.

Alvsbyhus har sedan starten nyttjat leveranser pa jarnvag via ett eget stickspar in pa
industriomradet. Under 2022 invigdes ytterligare ett stickspar i Alvsbyn med malsittning att 6ka vara
transporter pa rals. Den maximala kapaciteten &r ca 50 vagnar/vecka.

Vi jobbar standigt med att utveckla verksamheten for att vara bast i branschen. Det var sa vi tankte
nar Alvsbyhus startade och det &r s& vi fortfarande tinker.

Alvsbyhus vill uppfattas som en sjalvklar attraktiv och utvecklande arbetsplats fér bade kvinnor och
maén. Vi varnar om den kompetensen vi har inom foretaget och vill malmedvetet ge vara duktiga
medarbetare mojlighet att utvecklas. | en tid dar kompetensférsorjningen utmanar ger vi
forutsattningar for personalen att vaxa och gora karridr inom foretaget. Manga arbetsledare har
borjat ute i produktionen for att sedan ga vidare som arbetsledare. Det ser vi som en stor fordel
eftersom de kan Alvsbyhus och vet vad som krivs i den dagliga produktionen.

De som arbetat pa Alvsbyhus och gatt i pension ingdr sedan i Veteranklubben dir det anordnas
traffas flera ganger per ar, julfest, sommarfest och kring hdostens surstrommingspremiar. Vi pa
Alvsbyhus ser dessa traffar som en virdematning av den trivsel som pensionerade anstillda upplevt
under sitt yrkesliv hos oss, darfor deltar vi fran dgarsidan alltid pa dessa tréaffar.

| var 80-ariga historia har vi visat att vara hus av tra ar ett mycket miljovanligt val som haller 6ver
flera generationer bade bakat och framat i tiden.

Kent Johansson
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Foretagsfakta

Affarsidé
Att utveckla, sdlja och tillverka hallbara, fardigmonterade trahus av hog kvalitet till
marknadens bdsta pris.

Vision
Alvsbyhus stravar efter att ha marknadens ndjdaste kunder samt att vi ska ha det mest
kdnda varumarket i branschen.
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Alvsbyhus organisation

Alvsbyhus ar ett familjedgt foretag som grundades 1944. |dag ar foretaget Sveriges storsta
tillverkare av smahus. Huvudkontoret ligger i Alvsbyn dar ocksa en av fabrikerna ar
lokaliserad. Utdver Alvsbyn finns tillverkningsfabriker i Bjarnum och i Kauhajoki, Finland. |
Norge finns ett forsaljningskontor.

s ORGAMNISATIONSPLAN
ALVSBYHUS

VD

' | | |
Prod/Byggchef/vice VD | sekreterare | parsonal | | Marknad | | m-avd |
Key Account Man.
[ . I I I I I I I 1 I
Transport Sagv, 1r§, Teknik Bygg & Service Inkdp Ekonomi Teknisk Support Farsaljning Ahrsbyhus Blvsbytalo Oy
Underhall Morge AS
I I I
Fabrik Fabrik Fabrik Kauhajoki
Alvsbyn BjErnum {7or nanarande stangd)

Alvsbyhus marknader
Alvsbyhus stérsta marknad aterfinns i Sverige, men vi séljer d&ven Alvsbyhus i Finland och
Norge. Den svenska marknaden star for 74 procent av den totala omsattningen.

Alvsbyhus produkter

Vi bygger kallarlosa trahus i 1 eller 1,5 plan av hog kvalitet. Idag har vi flera olika
husmodeller. | Sverige finns 24, i Finland 15 och i Norge finns 25 olika modeller. Den absolut
mest populdra modellen ar Lasse tatt foljd av Linnea, Fanny och Eva.



ALVSBYHUS

Hallbarhetsstrategi

Alvsbyhus jobbar for att hela kedjan fran inkdp av skog till fardigt hus ska ske s smidigt och
ekologiskt hallbart som mojligt utifran givna forutsattningar. Vi jobbar utifran en
processbeskrivning som ska vara ett stod till hela verksamheten att uppfylla var miljopolicy.

Riktlinjer for att motverka otillborlig paverkan

Alvsbyhus har en gemensam inképsavdelning som skéter koncernens inkdp, vilket minskar
riskerna for otillborlig paverkan i leverantorssamarbetet. | vara riktlinjer framgar att alla
formaner som kan paverka mottagarnas beslut ar otillatna. Vart digitaliserade
fakturahanteringssystem gor ocksa att minst tva personer ska attestera varje faktura vilket
minskar korruptionsriskerna. | vara riktlinjer framgar ocksa vilka paféljder som kan komma
att bli aktuella om reglerna inte foljs.

Miljopolicy
Alvsbyhus utvecklar, siljer och tillverkar attraktiva, firdigmonterade trihus av hég kvalitet

till marknadens lagsta pris. Vi ar det smarta valet och ska ha de néjdaste kunderna samt vara
det mest kdnda varumarket i branschen.

Vi stéller hdga krav pa oss sjalva for att utveckla och forbattra vara hus samt erbjuda hallbara
tillval. Detta gor vi i ndra samarbete med vara partners for att sdakerstalla en trygg och

hallbar produktionskedja.

Vart miljoarbete ska praglas av en helhetssyn for att framja en miljomassigt hallbar
utveckling. Fér Alvsbyhus betyder detta att:

Vi arbetar med att minska vara utsldapp av vaxthusgaser huvudsakligen forbrukningen av
fossila branslen.

Vi arbetar for att minska var energiférbrukning.

Vi ska sortera vart avfall och ha en hég atervinningsgrad.
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Vi skoter vara produktionsanlaggningar med god miljohansyn ur ett lokalt, regionalt och
globalt perspektiv. Detta gor att vi minimerar utslappsnivaerna med hansyn till vad som &r
tekniskt mojligt, ekonomiskt rimligt och miljomassigt motiverat.

Vi satter mal for miljoarbetet i var verksamhet, foljer upp och redovisar resultatet, dar
miljolagstiftning och andra krav utgér en miniminiva. Standiga forbattringar och
forebyggande av fororeningar ligger som en naturlig del i var verksamhet.

Miljomal

Alvsbyhus har beslutat att jobba med tva miljomal fér att minska verksamhetens
miljépaverkan vid hustillverkningen. Miljdméalen baseras pa Alvsbyhus mest betydande
miljoaspekter som har identifierats i en miljdutredning som utférdes under hosten 2020
samt Alvsbyhus miljdpolicy. Ambitionen &r att miljdmalen s& |dngt méjligt ska vara SMART
(Specifika, Matbara, Accepterade, Realistiska, Tidsatta).

Miljomalen ar produktionsrelaterade och géller forbrukning av bransle och forbrukning av el
per tillverkat hus.

MILIOMAL 1: Méalet ar satt i syfte att minska utsldppen av vaxthusgaser huvudsakligen
forbrukningen av fossila branslen (diesel till fordon och eldningsolja).

Alvsbyhus ska minska utsldppen av koldioxid fran férbrukning av fossila bréanslen till fordon
och eldningsolja till uppvarmning. Miljomal att det arliga utsldppet av koldioxid per tillverkat
hus ska minska med 15 % till ar 2025 jamfoért 2019 ars utsldpp. Alvsbyhus produktion ska
vara fossilfri till 2050 avseende fordon och uppvarmning. De atgarder som utreds for att
minska utsldappen ar att ersatta fossila branslen med exempelvis el eller biogas.

e Utslapp koldioxid fran forbrukning av fossila branslen (diesel, eldningsolja) under
2019 var 657,5 kg CO2/tillverkat hus.

e Utslapp koldioxid fran férbrukning av fossila branslen (diesel, eldningsolja) under
2020 var 863 kg CO2/tillverkat hus.

e Utslapp koldioxid fran férbrukning av fossila branslen (diesel, eldningsolja) under
2021 var 622,5 kg CO2/tillverkat hus

e Utslapp koldioxid fran férbrukning av fossila branslen (diesel, eldningsolja) under
2022 var 460,2 kg CO2/tillverkat hus

e Utslapp koldioxid fran férbrukning av fossila branslen (diesel, eldningsolja) under
2023 var 346,0 kg CO2/tillverkat hus
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MILIOMAL 2: M3let &r satt i syfte att minska utslappen av vaxthusgaser till foljd av
energiforbrukning vid hustillverkningen

Alvsbyhus ska minska férbrukningen av energi (kWh) per tillverkat hus med 25 % till ar 2025
jamfort med 2019 ars produktion. De atgarder som utreds for att minska utslappen ar att
installera atervinning pa utgaende ventilation,

e Utgangsvarde for 2019 ar 38 224 kWh/tillverkat hus. Under 2019 var
energiférbrukningen totalt 20 258 729,4 kWh uppdelat pa 200 126 662 kWh i
Alvsbyn, 892 511 kWh i Bjarnum och 1 568 121 kWh i Kauhajoki. Under 2019
tillverkades totalt 530 hus.

e Energiférbrukning per tillverkat hus under 2020 var 34 586 kWh. Under 2020 var
energiférbrukningen totalt 21 027 987 kWh uppdelat i Alvsbyn, Bjarnum och
Kauhajoki. Under 2020 tillverkades totalt 608 hus.

e Energiférbrukning per tillverkat hus under 2021 var 33 789 kWh. Under 2021 var
energiférbrukningen totalt 22 131 833 kWh uppdelat i Alvsbyn, Bjarnum och
Kauhajoki. Under 2021 tillverkades totalt 655 hus

e Energiforbrukning per tillverkat hus under 2022 var 28 856 kWh. Under 2022 var
energiférbrukningen totalt 22 391 980 kWh uppdelat i Alvsbyn, Bjarnum och
Kauhajoki. Under 2022 tillverkades totalt 776 hus.

e Energiforbrukning per tillverkat hus under 2023 var 31 494 kWh. Under 2023 var
energiforbrukningen totalt 23 211 013 kWh uppdelat i Alvsbyn, Bjarnum och
Kauhajoki. Under 2023 tillverkades totalt 737 hus.

Processbeskrivning

Alvsbyhus ar ett enfamiljshus och byggs inomhus i sektioner. Alvsbyhus har eget sdgverk dar
virket sagas torkas och hyvlas till ratt dimension samt sorteras i olika kvalitetsklasser.
Torkning sker i stora torkkammare enligt noggranna arbetsinstruktioner och protokollfors.
Golv, vagg och tak sammanfogas till volymer. Vatutrymmen gors helt fardiga i fabrik.

Alvsbyhus byggs som modulhus och anvinder beprévade |&sningar som ar vl
dokumenterade. Kvalitativa bedémningar gors kontinuerligt bade i husfabrik och pa
byggplats. Egenkontroll dokumenteras via kontrollplan géllande de olika arbetsmomenten.

Volymerna tacks med heltdckande presenning (kapell). De lagras nagra dagar ute under tak i
vantan pa transport till byggplatsen.
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Nagra veckor innan husmontering har grunden fardigstallts. Det ar en krypgrund med cirka
700mm hojd och invandig dranerande lager av 150mm grus eller makadam. Den far sedan
ett heltackande skikt av 10 mm krypgrundsisolering. Utvandigt finns ett system av
draneringsror och brunnar. Draneringens djup ar cirka en meter under sockelh6jd, vilket
innebar att dven kryputrymmet blir dranerat.

Transport av husvolymerna till byggplatsen sker med langtradare eller tag + langtradare. De
anlander i den ordningsfoljd de skall monteras pa grund.

Som yttertak anvands betongtakpannor eller plat. Vindsutrymmen &r ventilerade via
luftspalt i takfot (inslapp) och ventiler i gavelspets. Ytterpanel av staende lockbrador ar
luftad och anordnad sa att luften kan passera aven runt fonster och dorrar.

Kvalitetsledningssystem

Vid verksamheten finns en mangd olika tillverkningspunkter som var och en har egna rutiner
for kvalitetskontroll och kvalitetsovervakning. Allt fran inkopsavdelningens stallda
kvalitetskrav, till kvalitetsovervakningen for ramaterial, vidare till byggprocess och montering
finns tydligt angivna toleranser for vad som accepteras i vara hus.

10
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Ledningsprocesser  Forctagsledning
Utveckling

Kund- och
myndighetskrav

Huvudprocesser Traforadling Kundnytta

Hustillverkning
Montering

Stodprocesser Dokumentstyrning Projektering
Planering Administration
Materialhantering Lager Krisplan

Inkp Transporter Aterkoppling
]

Kundfokus

Det viktigaste for oss ar att vara kunder ar och forblir néjda. For att na dit arbetar vi standigt
med kvalitetsutveckling som ska ge oss goda underlag for strategiska utmaningar som
standigt utvecklar vara produkter och vart satt att arbeta. Det &r med lyhérdhet vi tar till oss
idéer och forslag fran vara intressenter och framfor allt genom att lara fran misstag, utreda,
forandra, dokumentera och aterkoppla.

Kvalitetspolicy
Var affarsidé ar att producera och sélja fabrikstillverkade, fardigmonterade smahus i trd av
hog kvalitet som motsvarar kundernas forvantningar till marknadens lagsta pris.

For att kunderna ska bli néjda och rekommendera Alvsbyhus till vinner och bekanta méaste
standarden vara hog och allmant accepterad. Darfor kravs att vi efterlever upprattade
kvalitetsspecifikationer.

Husen skall utforas enligt uppsatta specifikationer och inom de normer som faststalls av
myndigheterna. Produkter som lamnar fabriken ska inte vara behaftade med fel eller utférda
pa felaktigt satt enligt géllande kvalitetsnorm.

Alvsbyhus vixer med den svenska skogen skogsbruk.

Sverige &r ett riktigt skogsland och mer an hilften av landets yta ticks av skog. Alvsbyhus
bygger trahus av den svenska skogen, framfor allt av gran. Skogen i Sverige vaxer med 120
miljoner kubikmeter varje ar men bara 75% av tillvaxten avverkas. Vid tillverkning av ett
Alvsbyhus férbrukas det ca 60 kubikmeter timmer. Med den tillvixt som finns idag innebéar

11
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det att den svenska skogen vixer med 4 Alvsbyhus i minuten. Den vidxande skogen &r en

trygg bas i var vision att férdubbla produktionen till ar 2025. Genom att védxa och anvanda

fornyelsebar ravara bidrar vi till ett mer hallbart samhalle i framtiden.

Stommen kommer fran ett hallbart skogsbruk.

Timret till vara hus kommer fran ett upptagningsomrade som stracker sig cirka 10 mil fran
var anldggning i Alvsbyn dar vi har vart eget sagverk. Det innebir att vi har bra kontroll pa
hela processen fran stock till det nyckelfardiga hus som star fardigt for en familj att flytta in i.

Leverantor av ravaran ar Sveaskog som vi har en langsiktig affarsrelation med. Sveaskog ar
Sveriges storsta skogsdgare med staten som dgare och en trygg partner for Alvsbyhus.
Sveaskogs skogsbruk ar certifierat enligt bade FSC och PEFC. Det intygar ett ansvarsfullt
brukande miljomassigt, socialt och ekonomiskt.

Manga dimensioner av hallbarhet

Fér Alvsbyhus och Sveaskog ar hallbarhet och gemensamt viardeskapande en del i
affarsrelationen. Varde kan skapas pa manga satt och i flera dimensioner. Sveaskog har som
forsta skogsbolag i Sverige gjort en analys som lyfter fram foretagets varden utéver
virkesproduktionens ekonomiska varde.

12
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Det handlar om att visa och berdkna hur Sveaskog skapar varde i flera dimensioner, berattar
Lena Sammeli Johansson, hallbarhetschef pa Sveaskog. Bade sadant som matts tidigare, t.ex.
rorelseresultat, utdelning till var dgare och skatter, men ocksa annat varde som vi varit

medvetna om, men som hittills varit svart att mata.

Det handlar om osynliga vdarden som anda har betydelse fér samhallet till exempel
arbetstillfallen och investeringar som skapar en levande landsbygd, att skogen ar en plats for
rekreation och att vaxande skog binder koldioxid. Detta ar vad som kallas for
flerdimensionellt viardeskapande.

Vilka varden mats?

Det finansiella resultatet har Sveaskog matt tidigare, men det finansiella kapitalet visade sig
bli dubbelt sa stort i den nya berakningen. Det blev tydligt nar vi dven inkluderade de varden
som Sveaskog bidrar med till samhallet i form av till exempel rantor och avskrivningar,
beskriver Lena Sammeli Johansson.

Det sociala kapitalet handlar om det som skogen ger i form av rekreation, barplockning, jakt
och fiske liksom den tillganglighet som Sveaskogs vagnat innebdr. Humankapitalet omfattar
medarbetarnas utveckling genom bl. a kompetensutveckling och friskvard. Naturkapitalet
bestar framfor allt av inbindning av koldioxid i den vdxande och staende skogen samt
skogens paverkan pa vattnets kretslopp. Denna del visade sig utgora ett valdigt stort varde,
sager Lena Sammeli Johansson.

10 |

Miljarder kronor
w

Finansiellt Socialt Humankapitalet Naturkapitalet
kapital kapital

13



ALVSBYHUS

Hur hanger det hdr med skogen och klimatet ihop?
Skogen ger oss klimatnytta pa tre satt. Forst och framst utgor den staende skogen ett

enormt forrad med inbundet kol.

Den andra nyttan ar inbindningen av koldioxid som hela tiden sker i den vaxande skogen.
Och har ar traden som tonaringar — de ater mest, i detta fall koldioxid, nar de vaxer som
mest, beskriver Lena Sammeli Johansson.

Nar vi avverkar uppstar den tredje klimatnyttan. Genom att tillverka produkter med skogen
som ursprung kan vi ocksa ersatta produkter baserade pa fossila ravaror som till exempel
klader, plastpasar och drivmedel. Koldioxid binds ocksa i trakonstruktioner under lang tid i
stillet for att sldppas ut i atmosfiren. Alvsbyhus kunder gér alltsd ett klimatsmart val nér de
valjer ett trahus.

Fotosyntes
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Vad betyder det hir for Alvsbyhus?

Efterfragan pa redovisning av paverkan fran olika verksamheter okar. Det géller kunder,
intresseorganisationer och ovriga samhallet. Jag ser den flerdimensionella redovisningen
som ett verktyg att ge Alvsbyhus kunskap och trygghet i hur Sveaskogs verksamhet paverkar
i ett storre perspektiv. Det i sin tur ger en trygghet som jag tycker ocksa foljer med till
huskdparna, avslutar Lena Sammeli Johansson.

14
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Alvsbyhus férbrukning

Elférbrukning

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bjarnum 359,169 | 332,15| 345,26| 358,56| 324,56| 223,41
Kauhajoki 31,52 32,54 33,55 35,51 28,23 11,23
Alvsbyn 188,623 | 160,267 | 188,261 | 170,862 | 140,337| 98,856
Norge AS 5,2 3,5 3,8 3,8 3,7 2,9
Byggplats Sverige 43,72 35,2 64,04 64,25 98,24 12,92
Alvsbyhus Bostadsutveckling AB 7,87 7,72 14,36 8,59 3,2 11,46

= |

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bjdrnum 479 211 487 920 450 300 482 163 474 432 411 157
Kauhajoki 676 121 672173 690 553 687 679 716 892 201 253
Valberg 400080 487 920 281392 - - -
Alvsbyn 4528662 | 4292294| 4604392| 4719980 | 4822688 | 4080648

5
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Social paverkan

Medarbetare
Medarbetarna ar en av var viktigaste resurs. Det ar genom deras engagemang, kunskap och

drivkraft som var verksamhet utvecklas. Social hallbarhet ar en viktig del av var verksamhet.

Det galler inte bara de manniskor som jobbar hos oss utan det bidrar dven till utvecklingen
av vart lokalsamhalle.

Vi har totalt 186 personer i medeltal anstallda i koncernen. De flesta anstallda finns i vart
moderbolag Alvsbyhus AB. | moderbolaget ingér fabrikerna i Alvsbyn och Bjarnum samt
saljare och serviceman som finns ute i landet.

KONCERNEN

MEDELTAL ANSTALLDA 2024

[ > e c

Alvsbyhus AB Alvsbytalo OY Alvsbyhus AS

Kollektivavtal Sverige

Pa tjanstemannasidan foljer vi Traindustrins tjadnstemannaavtal mellan
TMF/Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer. Pa kollektivsidan galler Trdindustriavtalet
mellan GS/TMF.

Inom Alvsbyhus arbetar vi dagtid mellan klockan 07.00 --16.05.

16
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En heltid motsvarar 40 timmar. Mgjlighet till flextid finns for tjanstemannen. | fabriken ar det
inte mojligt att nyttja detta p g a |6pande-band-principen.

Skiftgang kan forekomma vid enstaka tillfallen.

ALVSBYHUS AB 2024

Anstallda per arbetsstille Personalstyrka

mAlvsbyn mBjarnum m Ovriga orter

W Kollektiv M Tjansteméan

Personalomsattning

80
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ALDERSFORDELNING

2024
ALDERSFORDELNING
procent

14

6 0
o T ssP'Er 30-49ar m <4'?_"é[-
Alvsbyhus AB Alvshytalo OY Alvsbyhus AS

Hur ser aldersfordelningen ut bland vara anstéllda?

Snittaldern i Alvsbyhus AB har 6kat senaste dren p g a personalneddragningar. Nu ir endast
6procent av personalen under 29 ar. Drygt hélften har passerat 50-arsstrecket och
resterande 42 procent finns i dldersintervallet 30 — 49 ar.

| vart finska bolag Alvsbytalo OY finns fortsatt den dldsta personalstyrkan dar samtlig
personal ar over 30 ar.

| Norge ar halften alla anstallda under 50 ar.

Under de ndrmast fem aren kommer vi i Alvsbyhus AB att ha 19 personer som gar i pension,
om vi forutsatter att de flesta lamnar arbetslivet vid 65 ars alder. Av dessa finns 12 personer
i Alvsbyn. Av kommande pensionsavgangar bestar 36 procent av tjinstepersoner.
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SNITTALDER SVERIGE 2024

Snittalder 2024

Alvsbyn Bjarnum Tjdnstemén

Snittalder per utb.grupp

SNITTALDER/FORETAG | KONCERNEN
2024

Snittalder

Alvsbyhus AB Alvsbytalo OY Alvsbyhus AS

Snittalder

Snittaldern for kvinnor i Alvsbyhus &dr 45,5 &r medan snittaldern fér man ar 43,97 ar.
Vi har aldre personalstyrka for bade man och kvinnor pa tjanstemannasidan jamfort med
kollektivsidan.
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KONSFORDELNING

2024
KONSFORDELNING
Alvsbyhus
procent

15

A
Kvinnor W Man ories
Kollektiv

Alvsbyhus totalt Tjansteman

Konsfordelning
Vi har absolut flest man bland vara anstéllda. Fler kvinnor har bérjat sdka sig till
tillverkningsindustrin, men vi ar trots detta fortfarande ett mansdominerat foretag.

P& tjanstemannasidan i Alvsbyhus AB &r 37 % kvinnor och resterande dr man. Under de
senaste 20 aren har antalet kvinnor pa tjanstemannasidan 6kat med 44%.

Ledningsgruppen bestar av 29 % kvinnor.
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Sjukfranvaro

Fran att tidigare ha haft en trend med sjunkande sjukfranvaro har vi nu under covid-19 samt
aren efter fatt se en stor 6kning av sjukfranvaron i Sverige. Under 2023 har sjukfranvaron
aterigen borjat sjunka i Sverige och Finland och den ar fortsatt sjunkande under 2024.

SJUKFRANVARO

Total sjukfranvaro per ort Total sjukfranvaro
Sverige Per foretag

12 12

10 10

8 8

6 —M 6 /\ / X

4 4 N \
2 2

0 0

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

——Alvsbyn Bjarnum ——Alvsbyhus AB Alvsbytalo OY Alvsbyhus AS

Arbetsmiljé och kompetensforstarkning
Den tidigare sjunkande sjukfranvaron tolkar vi dels som en effekt av att vi arbetat mycket
med vart systematiska arbetsmiljoarbete. (SAM)

Anledningen till den fortsatt hoga sjukfranvaron efter pandemin tror vi har att géra med
effekter av Covid, da svenskarna generellt dndrat beteende nar man ska stanna hemma fran
arbetet. Det verkar ocksa vara sa att befolkningen fatt ett minskat immunforsvar efter covid-
aren, da vi inte skulle tréffas, och darigenom blivit sjukare ar normalt vid ex. forkylningar. Vi
upplever dven att direktiven fran Folkhdlsomyndigheten da restriktionerna togs bort, varit
for otydliga och manga har missfoérstatt direktiven och stannat hemma vid mindre symtom.

Under Q4 2018 samt Q1 2019 genomfdrdes en ergonomutbildning med all personal.

Vi har utbildat chefer och skyddsombud inom arbetsmiljdarbetet bl. a for att kunna férutse
och motverka tillbud och olyckor genom regelbundna riskanalyser.

Det genomfors arbetsplatstraffar pa alla avdelningar och skyddsronder utfors bade i
fabrikerna och i kontoret. Vi har en skyddskommitté som sammantrader regelbundet.

Var arbetsmiljohandbok beskriver detaljerat hur vi ska agera i olika situationer inom
arbetsmiljoarbetet. Dessutom har vi arliga utvecklingssamtal med vara anstallda dar vi
forsoker uppmarksamma ev. problem och 6nskemal. Detta tillsammans med
uppmarksamhet runt de anstallda gor att vi forsoker se tidiga signaler pa ohalsa.
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Inom Alvsbyhus har vi policys fér bl. a mobbning och krdnkande sirbehandling,
arbetsmiljopolicy och alkohol- och drogpolicy. | var personalhandbok finns dessutom
detaljerad information som ror de anstdllda sasom information om alla vara formaner,
forsakringar, arbetstider mm.

Vi utbildar den personal som behover forstarka sin kompetens. Det kan vara allt fran att en
hel avdelning gar en medarbetarutbildning for att forbattra arbetsgladjen, skapa battre
forstaelse for sig sjdlv och sina kollegor inom gruppen till regelratta utbildningar inom sasom
fallskyddsutbildning, heta arbeten, konflikthantering och entreprenadjuridik etcetera. Vi har
uppdaterat vara HLR-kunskaper. Vi har I6pande kompetensutveckling for att halla oss
uppdaterade for bl. a ekonomi- och |6nepersonal dar mestadels sker via webutbildningar.

Under 2024 har samtliga chefer och skyddsombud genomgatt en digital sékerhetsutbildning.
Fler effekter av covid-19 &r att fler medarbetare jobbar hemifran nagra dagar per vecka.

Det ar viktigt att den skyddsutrustning som finns fungerar och anvands enligt instruktioner.
Eftersom vi anser det vara av storsta vikt att ev. skador anmals sa har vi val fungerande
rutiner for detta.

Medarbetarundersokning

e 96 % kan rekommendera Alvsbyhus som arbetsplats till vinner och bekanta.

e 97% &r stolta 6ver att arbeta pa Alvsbyhus.

e 97% upplever att de har bra arbetskamrater.

e Endast 3% av personalen upplever att samarbetet med arbetskamraterna inte
fungerar bra.

e 93% av personalen kanner sig motiverade nar de gar till arbetet och atta av tio
personer ger betyg 4 och 5 pa en femgradig skala.

e 93% av medarbetarna ar ganska eller helt néjda med sin arbetsprestation.

e 74% tycker att informationen till och fran chefer fungerar bra. Det &r en stor
forbattring fran forra matningen da det var 38 procent som tyckte sa. Vi har jobbat
med att forbattra informationen och vi ser att det har gjort stora skillnader.

e Endast 4% tycker inte att chefer/arbetsledare ar latta att na.

Tidigare medarbetarundersdkningar har visat att en flexiblare arbetstid skulle vara en
anledning till att bli mer n6jd med sin arbetssituation. Flextid inférdes darfor pa de
avdelningar déar det ar lampligt under varen 2016. Pa vissa positioner dar det ar mojligt, finns
ocksa maijlighet till hemarbete.
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Ekonomisk paverkan

Alvsbyhus AB jobbar for att innefatta hela livscykeln i hallbarhetsarbetet. Allt fran det

ekologiska, sociala till det ekonomiska helhetsperspektivet. Alvsbyhus AB ar det stdrsta
bolaget i koncernen vilket gor att verksamheten praglar hela koncernens hallbarhetsarbete.
Under 2024 omsatte Alvsbyhus AB drygt 692 miljoner kronor och betalade drygt 50 miljoner

i skatter och arbetsgivaravgifter.

Hela koncernens ekonomiska sammanstallning visas nedan.

Flerarsoversikt (Kkr)

Koncernen
Nettoomsittning
Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet (%)

Medeltal anstéllda

2023

1 537 801
190 485
195 693
1535762
80,0

271

2022
1434 870
228 094
230235
1404 742
77,0

286

2021
1226212
185 697
218 620
1262 580
79,0

258
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